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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1.        Настоящий Устав является учредительным документом и определяет основы организации и деятельности Фонда социальной и правовой поддержки населения «Светлица» (далее - «Фонд»).
1.2.        Свою деятельность Фонд осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.3.        Фонд является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденный  Муниципальным автономным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения «Отрада» Подпорожского муниципального района Ленинградской области на основе добровольных имущественных взносов, созданной для реализации целей предусмотренных в настоящем Уставе. Фонд не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
1.4.        Полное наименование Фонда на русском языке: Фонд социальной и правовой поддержки населения «Светлица».
Сокращенное наименование Фонда на русском языке: Фонд «Светлица».
1.5.        Фонд создается на неопределенный срок.
1.6.        Местонахождение Фонда: 187780, Российская Федерация, Ленинградская область, город Подпорожье, проспект Ленина дом 26.
По указанному адресу находится единоличный исполнительный орган Фонда - Директор
2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ФОНДА
 
2.1.        Фонд является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. Фонд имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, может открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.2.        Фонд вправе приобретать имущественные, а также неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
2.3.        Фонд отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
2.4.        Государство и учредитель не несут ответственности по обязательствам Фонда, так же как и Фонд не отвечает по обязательствам государства и учредителя.
2.5.        Фонд самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.
2.6.        Для осуществления уставных целей Фонд вправе:
- осуществлять деятельность, направленную на достижение целей, ради которых он создан;
- осуществлять предпринимательскую деятельность только для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям;
- создавать хозяйственные общества в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации или участвовать в них.
2.7. Фонд, в установленном законом порядке обязан:
- вести бухгалтерский учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам;
- ежегодно представлять в орган, принявший решение о его государственной регистрации, отчет о своей деятельности, в порядке и сроки, что и годовой отчет о финансово-хозяйственной деятельности, предоставляемый в налоговые органы;
- обеспечить открытый доступ, включая доступ средств массовой информации, к своим ежегодным отчетам;
- по запросу уполномоченного органа представлять ему распорядительные документы;
- допускать к участию представителей уполномоченного органа на мероприятия, проводимые Фондом;
- информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в п.1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган;
- ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества.
2.8.        Фонд имеет и иные права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
2.9.        Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами в установленном законом порядке.
2.10.      Филиалом Фонда является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Фонда и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.
2.11.      Представительством Фонда является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Фонда, представляет интересы Фонда и осуществляет их защиту.
2.12.      Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Фонда и действуют на основании утвержденных им положений. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Фонда.
2.13.      Руководители филиалов и представительств назначаются решением Правления и действуют на основании доверенности, выданной Фондом в лице Директора.
 
3. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
 
3.1.        Целью создания Фонда является формирование имущества фонда на основе добровольных имущественных взносов и других, не запрещенных законом поступлений и использование данного имущества для осуществления и достижения социальных, благотворительных, культурных целей, в целях охраны здоровья граждан, удовлетворения духовных и других нематериальных потребностей граждан, защиты их  прав и законных интересов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.
3.2.        Предметом деятельности Фонда является:
-Улучшение социальных показателей качества жизни, восстановление и поддержание здоровья граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, путем осуществления организационной и практической деятельности по оказанию различных видов социальных услуг населению.
-Разработка и реализация комплексных планов мероприятий по организации социального обслуживания на основе анализа социально- экономической и демографической ситуации, уровня их социального обслуживания, прогнозирования потребностей пожилых людей и людей с ограниченными возможностями в социальных услугах;
-Осуществление социальной и правовой поддержки семьям и отдельным гражданам, в том числе лицам пожилого возраста, лицам с ограниченными возможностями, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также женщинам - жертвам домашнего насилия, через различные формы социального обслуживания;
-Осуществление мероприятий по восстановительной медицине, социально - бытового, психологического и социально-культурного характера для граждан пожилого возраста и инвалидов, а также для граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию; 
-Обеспечение максимально полной и своевременной социальной реадаптации граждан пожилого возраста и лиц с ограниченными возможностями к жизни в обществе;
-Осуществление трудовой реабилитации граждан в мастерских, надомных производствах, подсобных хозяйствах, находящихся в ведении Фонда, выпуск и реализация продукции и изделий;
-Проведение для семей и отдельных граждан профилактических мероприятий, направленных на улучшение показателей социального здоровья и благополучия;
- Проведение мероприятий по улучшению качества обслуживания, содержания и ухода, внедрение в практику прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию пожилых людей и лиц с ограниченными возможностями;
-Выявление лиц с ограниченными возможностями, граждан пожилого возраста и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в социальной поддержке, совместно с государственными и муниципальными органами социальной защиты населения и общественными организациями,
-Дифференцированный учет граждан, нуждающихся в социальной поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности ее предоставления;
- Предоставление гражданам всего комплекса социальных услуг (в стационарных, полу стационарных условиях и на дому):
а) социально - бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельности граждан в быту (организация питания, быта, досуга);
б) социально-психологических, направленных на адаптацию граждан в обществе, улучшение внутрисемейных отношений и предупреждение критических (стрессовых) состояний; оказание помощи женщинам- жертвам насилия в семье;
в) социально - правовых, направленных на поддержание или изменение правового статуса, защиту законных прав и интересов граждан;
г) социально-медицинских и реабилитационных, направленных на социально - бытовую адаптацию, социально - средовую ориентацию и восстановление утраченных навыков у граждан пожилого возраста и лиц с ограниченными возможностями;
д) социально-культурных, направленных на сохранение социальной активности обслуживаемых путем проведение совместно с органами социальной защиты населения и учреждений культуры культурно - массовых и спортивных мероприятий, фестивалей, конкурсов, выставок, экскурсий и других;
е) санитарно- гигиенических для граждан пожилого возраста, лиц с ограниченными возможностями и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;
-Создание адаптационных центров для алкозависимых граждан и лиц БОМЖ.
-Создание в установленном порядке хозяйственных обществ для осуществления уставной деятельности Фонда.
-Формирование средств Фонда, привлекая с этой целью добровольные взносы и дарения отдельных граждан, отчисления трудовых коллективов и общественных организаций, в том числе  средства от коллективных добровольных работ, доходы от благотворительных мероприятий, проводимых в пользу Фонда, от деятельности созданных Фондом предприятий и организаций;
-Осуществление за счет собственных средств строительства производственного, социального и культурно-бытового назначения;
-Оказание помощи по улучшению материально-бытовых условий жизни и повышения материального благосостояния сотрудников Фонда и ветеранов социальной службы, осуществление их социальной защиты;
- Содействие в правовой и юридической помощи гражданам, в том числе людям с ограниченными возможностями и пожилого возраста в различных государственных органах, общественных и иных организациях на территории Российской Федерации;
-Оказание содействия безработным гражданам и людям с ограниченными возможностями в трудоустройстве, путем создания  мини- мастерских, хозяйственных обществ по инициативе или при участии Фонда;
- Участие в разработке и реализации проектов, отвечающих задачам Фонда.
- Взаимодействие, сотрудничество, обмен знаниями и опытом между Фондом и иными гражданами, юридическими лицами, органами, организациями и учреждениями, осуществляющими благотворительную, медицинскую, социальную, психологическую, духовную, образовательную, просветительскую и иную деятельность;
-Взаимодействие и сотрудничество с федеральными, региональными и муниципальными органами и организациями;
- Организация и проведение форумов, конференций, съездов, симпозиумов, круглых столов и иных подобных мероприятий;
-Сотрудничество с российскими, иностранными и международными благотворительными, социальными, медицинскими и иными организациями и объединениями, обмен специалистами и опытом работы, участие в международных программах, акциях и иных мероприятиях;
- Участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию законодательства;
- Проведение или обеспечение проведения исследований;
-Организация, проведение и осуществление социальных кампаний, мероприятий и акций;
- Организация, проведение и осуществление благотворительных кампаний, мероприятий и акций;
-Организация, проведение и осуществление кампаний, мероприятий и акций по сбору средств на осуществление уставной деятельности Фонда;
-Организация и осуществление благотворительной деятельности;
- Организация и обеспечение деятельности службы волонтеров, добровольцев и иных добровольных помощников, обеспечивающих безвозмездный уход, поддержку, помощь, психологическую, социальную и духовную реабилитацию, нуждающимся в уходе, а также их семьям;
-Формирование общественного интереса и внимания к вопросам социальной и правовой помощи населению;
-Реализация культурно-просветительских и социальных программ.
3.3. Фонд осуществляет следующие виды деятельности, необходимые для достижения своих целей, ради которых он создан:
- финансовое посредничество;
- деятельность среднего медицинского персонала;
- предоставление социальных услуг с обеспечением проживания;
- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания;
- деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;
- деятельность по изучению общественного мнения;
- деятельность в области права.
4. Учредитель Фонда, его права и обязанности. Участники Фонда.
4.1.        Учредителем Фонда является Муниципальное автономное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Отрада» Подпорожского муниципального района.
Сведения об учредителе Фонда вносятся в единый государственный реестр юридических лиц при создании Фонда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.        Учредитель самостоятельно определяет размер и порядок внесения своих взносов в созданный им Фонд в соответствии с принятыми решениями. Взносы Учредителя могут быть сделаны любым имуществом. Учредитель Фонда не отвечает по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам учредителя. Учредитель Фонда не может претендовать на имущество Фонда, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов.
4.3.        Участниками Фонда являются полностью дееспособные граждане и юридические лица, признающие Устав Фонда, желающие участвовать в деятельности Фонда, а так же граждане и юридические лица, признающие Устав Фонда, в интересах которых осуществляется деятельность Фонда.
4.4.        Учет участников Фонда ведет Правление Фонда. Правовое положение участников Фонда определятся действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Фонда и Положением «Об участниках Фонда».
4.5.        К компетенции учредителя Фонда относится:
-утверждение первоначального положения о Попечительском совете;
-формирование первоначального состава Попечительского совета;
-утверждение первоначального положения о Правлении;
-формирование первоначального состава Правления Фонда;
-назначение первого Директора;
4.6.        Учредитель Фонда может вносить в Фонд пожертвования, в том числе целевые.
                                  5. ПРАВЛЕНИЕ
 
5.1.        Высшим руководящим органом Фонда является Правление. Правление возглавляет Председатель Правления. Первоначально Правление формируется Учредителем Фонда не менее чем из 3 (трех) членов, сроком на 5 (пять) лет. Дальнейшие изменения в составе Правления производятся по решению самого Правления. Кандидатуры новых членов могут вноситься на утверждение Правления любым из членов Правления и (или) Попечительского Совета, а также Учредителем Фонда. Решение об избрании нового члена Правления принимается большинством голосов членов Правления. Уполномоченный представитель Учредителя Фонда является постоянным членом Правления, возглавляет Правление и председательствует на заседаниях Правления.
5.2.        К исключительной компетенции Правления относится:
-утверждение устава Фонда, положения о Правлении Фонда, положения о Попечительском Совете Фонда, положения о Директоре, положений о филиалах и представительствах;
- внесение изменений и дополнений в устав Фонда, в положение о Правлении, положение о Директоре, положение о Попечительском Совете, положения о филиалах и представительствах Фонда;
-назначение на должность Директора и освобождение его от должности;
- определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования и использования его имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Фонда;
- утверждение финансового плана Фонда и внесение в него изменений;
- принятие решений о создании филиалов и открытия представительств Фонда;
- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об участии Фонда в таких организациях;
- принятие решений по вопросам одобрения сделок, на совершение которых Директору Фонда требуется предварительное согласие Правления;
- принятие решения о реорганизации Фонда.
5.3.        Правление собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.4.        Заседание Правления может быть созвано по требованию учредителя Фонда, Директора, любого члена Правления, 1/3 членов Попечительского Совета. Заседание Правления правомочно, если в нем приняло участие более 1/2 его членов. Правление принимает решения простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Правления.
5.5.        Порядок проведения заседаний Правления и порядка принятия решений Правлением регулируются Положением о Правлении Фонда.
5.6.        Правление и его члены могут вносить в Фонд пожертвования, в том числе целевые.
5.7.        Полномочия членов Правления (за исключением Учредителя) могут быть прекращены по их личной инициативе или по решению Правления. При этом член Правления, в отношении которого принимается данное решение, в голосовании не участвует.
                                       6. ДИРЕКТОР
 
6.1.        Единоличным исполнительным органом управления Фондом является Директор. Директор назначается Правлением Фонда сроком до 5 (пять) лет. Первый Директор назначается учредителем. Решением Правления, полномочия Директора могут быть прекращены досрочно.
Директор Фонда может быть освобожден от должности до истечения срока на основании его личного заявления.
6.2.        Директор:
-руководит текущей деятельностью Фонда;
-исполняет решения Правления;
- без доверенности представляет Фонд в органах государственной власти, перед иными юридическими и физическими лицами;
- обеспечивает взаимодействие Фонда с органами государственной власти, государственными, общественными, финансовыми и международными организациями;
- разрабатывает и утверждает должностные инструкции, осуществляет прием и увольнение работников Фонда;
-издает приказы, распоряжения, утверждает инструкции и другие акты, обязательные для исполнения работниками Фонда;
- принимает меры поощрения работников в соответствии с положением о премировании и налагает взыскания на них;
- открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях, имеет право первой подписи на платежных и иных финансовых документах Фонда;
-распоряжается имуществом Фонда в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в пределах финансового плана, утвержденного Правлением. Проведение операций с имуществом Фонда, не включенных в утвержденный финансовый план запрещается;
- без доверенности действует от имени Фонда;
- заключает договоры и совершает иные сделки от имени Фонда в соответствии с решениями Правления;
- выдает доверенности на право представительства от имени Фонда;
- организует работу по осуществлению Фондом предпринимательской деятельности;
- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Фонда в соответствии с его уставными целями и задачами;
- принимает решения о судебной защите интересов Фонда в судах общей юрисдикции, в арбитражных и третейских судах;
- осуществляет иные полномочия, не отнесенные Уставом к исключительной компетенции Правления.
6.3.        Директор подотчетен Правлению.
6.4.        Директор может вносить в Фонд пожертвования, в том числе целевые.
6.5.        Порядок деятельности Директора и принятия им решений регулируется настоящим Уставом, внутренними документами Фонда, а также договором, заключенным между Фондом и лицом, осуществляющим функции Директора.
 

7. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
 
7.1.        Попечительский Совет на общественных началах осуществляет надзор за деятельностью Фонда, решениями, принимаемыми другими органами фонда, и обеспечением их исполнения, за использованием средств Фонда и соблюдением законодательства Российской Федерации.
7.2.        Попечительский Совет формируется не менее чем из 3 (трех) членов избираемых сроком до 3 (трех) лет и действует в соответствии с Положением о нем, утверждаемым Правлением.
7.3.        Первоначальный состав Попечительского Совета формируется учредителем Фонда. Избрание новых членов Попечительского Совета проводится по предложению любого из членов Попечительского Совета, любого из членов Правления, Директора. Решение об избрании новых членов Попечительского Совета принимается большинством голосов членов текущего состава Попечительского Совета, присутствующих на заседании Попечительского Совета.
7.4.        Полномочия членов Попечительского Совета могут быть прекращены по их личной инициативе или по решению Попечительского Совета, принятому большинством голосов членов Попечительского Совета, присутствующих на заседании Попечительского Совета. При этом член Попечительского Совета, в отношении которого принимается данное решение, в голосовании не участвует.
7.5.        Членом Попечительского Совета может быть учредитель Фонда и любое физическое лицо по рекомендации учредителя Фонда.
7.5.        Члены Попечительского Совета избирают из своего состава Председателя Попечительского Совета.
7.6.        Попечительский Совет избирает Председателя Попечительского Совета из своего состава сроком на 1(один) год.
7.7.        В состав Попечительского совета не могут входить лица, работающие в Фонде по найму, занимающие должности в исполнительных органах Фонда и учрежденных им организациях.
7.8.        Попечительский Совет проводит заседания по мере необходимости. Заседание Попечительского Совета может быть созвано по требованию Учредителя Фонда, Правления, Директора либо по требованию не менее 1/3 членов Попечительского Совета. Заседание Попечительского Совета правомочно, если в нем принимает участие свыше 1/2 членов Совета.
7.9.        Заседания Попечительского Совета могут проводиться в очной или в заочной форме, в том числе с использованием электронных средств связи.
7.10.      Решения Попечительского Совета носят рекомендательный характер и подлежат обязательному рассмотрению органами Фонда, которым они адресованы.
7.11.      О результатах своей деятельности Попечительский Совет докладывает Правлению Фонда и Директору.
7.12. Члены Попечительского Совета могут вносить в Фонд пожертвования, в том числе целевые.
 
8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
 
8.1.        Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.
8.2.        Создание филиалов и открытие представительств на территориях иностранных государств осуществляются в соответствии с законодательством этих государств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
8.3.        Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Фонда и действуют на основании Положений, утвержденных Правлением. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Фонда.
Руководители филиалов и представительств назначаются по решению Правления и действуют на основании доверенности, выданной Фондом в лице Директора Фонда.
Руководители филиалов и представительств принимаются на работу по трудовому договору.
Руководители филиалов и представительств не реже одного раза в год отчитываются о деятельности филиалов и представительств перед Правлением и Попечительским Советом.
8.4.        Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Фонда. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Фонд.
 
                            9. ИМУЩЕСТВО ФОНДА
 
9.1.        В собственности Фонда в соответствии с действующим законодательством РФ могут находиться объекты движимого и недвижимого имущества, включая земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Фонда.
9.2.        Источниками формирования имущества фонда являются:
-взносы учредителя;
-благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые физическими или юридическими лицами в денежной или натуральной форме;
- поступления в результате проведения кампаний по привлечению добровольцев, включая организацию и проведение развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, кампаний по сбору благотворительных пожертвований, лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности;
-доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом;
- поступления от реализации имущества Фонда или от реализации благотворительных пожертвований, поступивших в натуральной форме;
- внереализационные доходы (в том числе дивиденды, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- труд добровольцев;
- иные не запрещенные законом поступления.
9.3.        Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью Фонда.
Фонд на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с Уставом.
Фонд использует имущество для целей, определенных в его Уставе.
Фонд обязан ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества.
Фонд вправе приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
9.4.        Доходы от предпринимательской деятельности Фонда не могут перераспределяться между участниками Фонда и должны использоваться только для достижения уставных целей Фонда.
9.5.        Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему уставу и соответствующие уставным целям Фонда.
 
10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
 
10.1.      Деятельность Фонда может быть прекращена путем его реорганизации или ликвидации. Ликвидация и реорганизация Фонда осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
10.2.      Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Фонда осуществляется по решению Правления. Государственная регистрация реорганизации Фонда осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.3.      Фонд считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Фонда в форме присоединения к нему другого юридического лица, Фонд считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.4.      Реорганизация Фонда влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Фонду, к его правопреемникам и производится в порядке, установленном действующим законодательством РФ. Имущество Фонда после его реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. Все документы передаются в установленном законом порядке правопреемнику.
10.5.      Решение о ликвидации может быть принято только судом по заявлению заинтересованных лиц.
Фонд может быть ликвидирован:
- если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и отсутствует вероятность получения необходимого имущества;
- если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда не могут быть произведены;
- в случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных уставом;
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
10.6.      Государственная регистрация Фонда в связи с его ликвидацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.7.      Ликвидация Фонда влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.8.      Имущество, оставшееся в результате ликвидации Фонда, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные уставом Фонда.
10.9.      Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печатных средствах массовой информации.
10.10.    При ликвидации Фонда документы по личному составу в установленном законом порядке передаются на государственное хранение.
10.11.    Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд - прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
               11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ ФОНДА
  
11.1.   Вопрос об утверждении изменений и дополнений в Устав Фонда, а также утверждение новой редакции Устава Фонда относится к исключительной компетенции Правления.
11.2.      Любые изменения и дополнения в устав Фонда регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.3.      Изменения и дополнения в Устав Фонда вступают в силу с момента их государственной регистрации, если иное не установлено законом. 
 

